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CARTA-CONTRATO N° DA-CCT-2026/00004

A ALADA - EMPRESA DE PROJETOS AEROESPACIAIS DO BRASIL S.A., empresa publica
federal, subsidiaria integral da NAV Brasil Servigos de Navegagdo Aérea S.A., vinculada ao Ministério
da Defesa, por meio do Comando da Aeronautica (COMAER), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.993.931/0001-22, sediada na Esplanada dos Ministérios, Bloco M, Anexo,
3° Andar, CEP 70.045-900, na cidade de Brasilia/DF, doravante denominada CONTRATANTE, neste
ato representada por seu Diretor de Administragdo, Sr. ALEXANDRE FALCONIERE DE TORRES,
CPFn° I : C! »° . cmitida pelo . < por sua Gerente de Compras e
Contratos, Sra. HELLEN CRISTINA MODESTO DE LIMA ALENCAR, CPF n° S - C!
n° . cmitida pelo |, rcsidentes e domiciliados nesta cidade, e a empresa SEGMED
BRASILIA SEGURANCA DO TRABALHO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 35.211.128/0001-89, com estabelecimento na CRS 502, Bloco C, Loja 37, Asa Sul, CEP
70.330-530, Brasilia/DF, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Socio
Administrador, o Sr. MARCELO MENDES BOTELHO, CPF n° I < C! »° .
emitida pelo | . t¢m entre si justo e acordado celebrar a presente Carta-Contrato, tendo em
vista o que consta do Termo de Referéncia Simplificado n® DA-TR-2026/00031 e da Proposta Comercial
da CONTRATADA, datada de 14 de setembro de 2026, integrantes do Processo Administrativo n° DA-
ADM-2026/00070, e com fundamento no art. 29, inciso II, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢
nos arts. 63 a 65 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos aplicavel a ALADA, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

1.1. A presente Carta-Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
prestacdo, em carater continuado, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, sem dedicagdo exclusiva de
mao de obra, de servicos de Satde e Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional destinados ao
atendimento de até 32 (trinta e dois) empregados da ALADA, compreendendo a elaboragéo,
implantagdo, acompanhamento, atualiza¢do e execucao dos programas, documentos, exames, registros
e informagGes necessarios ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e ocupacionais
abrangidas pelo Termo de Referéncia n® DA-TR-2026/00031.

1.2. A contratagdo compreendera, de forma integrada:

a) elaboracdo, implantagdo, acompanhamento ¢ atualizagdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos, PGR;

b) identificacdo, avaliagdo e gerenciamento dos Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados
ao Trabalho, integrados ao gerenciamento de riscos ocupacionais;

c) elaboracdo, implanta¢do, coordenagdo, acompanhamento e atualizagdo do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional, PCMSO;

d) elaboracdo e atualizagdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho,
LTCAT, quando aplicavel,

e) realizacdo dos exames clinicos ocupacionais previstos no PCMSO e emissdo dos
respectivos Atestados de Satide Ocupacional, ASO;

f) preparacdo, geracdo, transmissdo, quando devidamente autorizada pela CONTRATANTE,
e acompanhamento dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial;

g) elaboracdo, atualizagdo ou disponibilizacdo das informagdes necessarias ao Perfil
Profissiografico Previdenciario, PPP, quando aplicével;
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h) manutencdo e atualizacdo dos documentos, registros e informagdes ocupacionais
abrangidos pela contratacéo;

i) realizacdo das visitas técnicas necessarias a adequada caracterizagdo dos ambientes e das
condicdes de trabalho;

j) orientagdo e suporte técnico 8 CONTRATANTE nas matérias abrangidas pelo objeto;

k) elaboragdo dos relatérios mensais de execucao; e

I) demais atividades expressamente definidas no Termo de Referéncia como integrantes do
preco contratado.

1.3. O objeto é contratado como item Unico, com remunera¢do mensal fixa, por constituir solucéo
integrada de gestdo ocupacional cujos componentes possuem relagdo técnica e funcional entre si,
especialmente pela necesséria articulagdo entre o gerenciamento dos riscos ocupacionais, 0 PCMSO, os
exames médicos, 0s registros ambientais, os eventos de SST no eSocial e 0s documentos
previdenciarios.

1.4, A discriminacdo das atividades, programas, documentos e produtos que compdem o objeto
possui finalidade de especificagdo, acompanhamento, fiscalizagéo e recebimento, ndo os convertendo
em itens autbnomos nem autorizando cobranca individualizada quando sua execugao estiver abrangida
pelo preco mensal contratado.

1.5. O preco mensal abrange todos os profissionais, recursos técnicos, sistemas, plataformas,
equipamentos de uso ordinario, deslocamentos no Distrito Federal, documentos, registros, tributos,
encargos, seguros e demais custos diretos ou indiretos necessarios ao cumprimento integral das
obrigacdes expressamente incluidas nesta Carta-Contrato e no Termo de Referéncia, ressalvadas
exclusivamente as atividades formalmente identificadas como n&o abrangidas.

CLAUSULA 22— DO FUNDAMENTO LEGAL E DA MODALIDADE DE CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo é processada mediante Dispensa de Licitacdo Simplificada, DLS, em
razdo do valor, com fundamento no art. 29, inciso Il, da Lei n° 13.303/2016 e nos arts. 63 a 65 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos aplicavel a ALADA, por se encontrar o valor global da
contratacdo dentro do limite vigente aplicavel.

2.2.  Nos termos do art. 36 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos aplicavel 8 ALADA, a
presente Carta-Contrato constitui instrumento habil e substitutivo do termo de contrato, adequado a
natureza, ao valor, a duracdo e as caracteristicas da presente contratacao.

2.3.  Oenquadramento como dispensa por valor pressupde a observancia, no processo administrativo
correlato, do somatdrio das despesas e contratacGes de mesma natureza realizadas no exercicio, da
inexisténcia de fracionamento indevido, da pesquisa de pregos, da demonstracdo da vantajosidade, da
justificativa do preco, da motivagdo da escolha do fornecedor, da disponibilidade dos recursos e das
condi¢es de habilitacdo e qualificacdo exigiveis da CONTRATADA.

CLAUSULA 32— DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES E DA ORDEM DE PRECEDENCIA

3.1. Integram esta Carta-Contrato, independentemente de transcrigéo:

a) o Termo de Referéncia Simplificado n°® DA-TR-2026/00031;
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b) a Proposta Comercial da CONTRATADA, datada de 14 de setembro de 2026, no valor
global de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), correspondente a 12 (doze) parcelas
mensais de R$ 800,00 (oitocentos reais);

c) aOrdem de Compra, OCO, a ser emitida pela CONTRATANTE; e

d) os demais documentos constantes do processo administrativo de Dispensa de Licitacdo
Simplificada correlato, naquilo em que forem compativeis com o0s instrumentos
precedentes.

3.2.  Em caso de eventual divergéncia entre os documentos integrantes da contratagdo, prevalecera a
seguinte ordem de interpretacdo:

a) esta Carta-Contrato;

b) o Termo de Referéncia n® DA-TR-2026/00031,;

c) aProposta Comercial identificada na alinea “b” do subitem 3.1;
d) aOrdem de Compra; e

e) os demais documentos constantes do processo administrativo.

3.3. N&o prevalecerdo condi¢bes comerciais, termos gerais, politicas internas, documentos
eletrénicos ou quaisquer instrumentos da CONTRATADA que contrariem esta Carta-Contrato, o Termo
de Referéncia ou os normativos aplicaveis a CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 — DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO, DA EXECUCAO E DO REAJUSTE

4.1. O prazo de vigéncia desta Carta-Contrato é de 12 (doze) meses, contado da data de sua
assinatura.

4.2. A execucao material do objeto somente podera ter inicio apds a assinatura desta Carta-Contrato
e 0 posterior recebimento, pela CONTRATADA, da Ordem de Compra, OCO, sendo vedada a
realizacéo de servigos ou a assuncao de despesas em nome da CONTRATANTE sem a correspondente
autorizacao formal.

4.3. A contratacdo podera ser prorrogada mediante termo aditivo, desde que demonstrados,
cumulativamente ou na extensdo aplicavel ao caso:

a) permanéncia da necessidade institucional;

b) interesse da CONTRATANTE;

c) execucdo satisfatoria do objeto;

d) manutencdo das condicGes de habilitacdo e qualificaco;

e) disponibilidade orcamentaria;

f)  compatibilidade dos pregos com as condi¢fes de mercado; e

g) observancia dos limites, requisitos e procedimentos estabelecidos na Lei n® 13.303/2016 e
no RILC aplicavel a ALADA.

4.4. A prorrogacdo ndo constitui direito subjetivo da CONTRATADA e dependera de avaliagdo
administrativa da CONTRATANTE e de formalizacéo antes do término da vigéncia.

4.5.  Os precos permanecerao fixos e irreajustaveis durante o interregno minimo de 12 (doze) meses.

4.6.  Na hipdtese de prorrogacdo apés o transcurso da anualidade, os valores poderdo ser reajustados
mediante aplicacéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, IPCA, ou de indice oficial que
venha a substitui-lo, observada a data-base aplicavel e a formalizacdo administrativa correspondente.
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4.7.  Oreajuste ndo ocorrera automaticamente e ndo produzira efeitos sobre obrigacdes integralmente
executadas antes da ocorréncia da anualidade.

4.8.  Atrasos comprovadamente decorrentes de informacdes, acessos ou providéncias atribuiveis
exclusivamente 8 CONTRATANTE suspenderdo, na extensdo correspondente, a contagem do prazo
afetado, mediante registro formal da fiscalizag&o.

CLAUSULA 52 — DO CRONOGRAMA E DOS PRAZOS DE EXECUCAO

5.1. A execucao observara, no minimo, 0s seguintes marcos e prazos:

a) realizacdo do alinhamento inicial entre a CONTRATADA e a Geréncia de Pessoas,
presencialmente ou por meio eletrénico, em até 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento da
OCO;

b) levantamento inicial das informacdes e realizacdo da visita técnica necessaria;

c) elaboracdo ou disponibilizacdo dos documentos iniciais em até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da disponibilizag8o integral das informac6es necessarias e da concluséo da visita
técnica inicial, quando esta for necesséria;

d) disponibilizacdo de atendimento para exames individuais solicitados pela
CONTRATANTE, como regra, em até 2 (dois) dias uteis apos a solicitagdo, ressalvadas
situacBes que dependam de exames complementares ou de circunstancias tecnicamente
justificadas;

e) realizacdo dos exames periddicos coletivos de acordo com cronograma previamente
acordado entre as partes;

f) preparagdo e, quando autorizada, transmissdo dos eventos de SST no eSocial dentro dos
prazos legalmente aplicaveis; e

g) apresentagdo do relatério mensal de execucdo referente a cada competéncia.

5.2.  No alinhamento inicial serdo definidos os representantes e canais de comunicacdo das partes, a
relagdo inicial de empregados e respectivas fungdes, os ambientes de trabalho, os documentos existentes,
os fluxos para solicitagdo de exames e tratamento dos eventos de SST no eSocial e os demais elementos
necessarios a adequada mobilizagéo.

5.3.  Na&o serdo computados nos prazos os periodos em que a execugdo estiver comprovadamente
impedida por auséncia de informacdo, documento, acesso ou participacdo que dependa exclusivamente
da CONTRATANTE ou de seus empregados.

5.4. O disposto no subitem anterior ndo afasta o dever da CONTRATADA de comunicar
imediatamente & fiscalizacdo a existéncia do impedimento e seus possiveis impactos sobre obrigacéo
sujeita a prazo legal.

5.5.  Correcbes decorrentes de erro, omissdo, rejeicdo ou inconsisténcia imputaveis a
CONTRATADA ndo caracterizardo alteracdo de escopo, ndo ensejardo cobranga adicional e ndo
interromperdo a contagem da mora, quando configurado atraso de sua responsabilidade.

CLAUSULA 62— DO LOCAL E DOS CANAIS DE EXECUCAO

6.1.  Os servicos serdo executados, conforme sua natureza:

a) nas instalacbes da CONTRATADA, para atendimentos médicos ocupacionais e demais
atividades clinicas;
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b) nas instalacbes da ALADA, em Brasilia/DF, para visitas técnicas, reconhecimento de
ambientes, avaliacGes e demais atividades presenciais necessarias; e

c) por meios eletrbnicos seguros, para suporte técnico, transmissdo de informacdes,
disponibilizacdo de documentos, reunides e demais atividades compativeis com execucéo
remota.

6.2.  Aunidade destinada ao atendimento ocupacional deverd situar-se no Distrito Federal e possuir
condicBes adequadas de acesso, atendimento e funcionamento, bem como as licengas, autorizacdes e
registros sanitérios exigiveis, quando aplicaveis.

6.3.  Quando atuar nas dependéncias da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera observar as
normas de identificacdo, acesso, circulacdo, seguranca institucional e permanéncia estabelecidas pela
ALADA.

CLAUSULA 7@ — DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS

7.1. A CONTRATADA devera elaborar, implementar, acompanhar e manter atualizado o Programa
de Gerenciamento de Riscos, PGR, observando a NR-1 e as demais normas aplicéveis.

7.2. O PGR devera refletir as condicOes efetivamente identificadas nos ambientes e atividades da
ALADA e contemplar, quando aplicéveis:

a) riscos fisicos;

b) riscos quimicos;

c) riscos bioldgicos;

d) fatores ergonémicos;

e) riscos de acidentes; e

f)  fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

7.3. O PGR devera conter os documentos e elementos exigiveis pela regulamentacéo, inclusive
inventario de riscos e plano de acao.

7.4. A CONTRATADA devera realizar as avaliagdes qualitativas necessarias a caracterizagcdo dos
riscos e, quando tecnicamente necessarias e compreendidas no preco contratado, as avaliagOes
quantitativas compativeis com a solugéo ofertada.

7.5.  Consideram-se abrangidas, quando necessarias & elaboracdo ou atualizagdo do PGR e
compativeis com os ambientes avaliados, as medic¢Ges ordinarias previstas na proposta aceita, inclusive
avaliagBes pontuais de ruido, iluminamento, temperatura e umidade realizadas mediante equipamentos
apropriados.

7.6.  Avaliacbes que demandem andlises laboratoriais, amostragem especializada de agentes
quimicos ou metodologias ndo abrangidas pela proposta aceita dependerdo de prévia definicdo de
responsabilidade e autoriza¢do formal da CONTRATANTE, ndo sendo admitida cobranga automaética.

7.7.  Os programas e documentos sujeitos a responsabilidade técnica deverdo ser elaborados e
assinados por profissional legalmente habilitado.

CLAUSULA 8 — DOS FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS AO
TRABALHO

5/19




AAaLAaoa—

8.1. A avaliacdo e o gerenciamento dos Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho
integrardo o gerenciamento de riscos ocupacionais e 0 PGR.

8.2. A metodologia adotada devera possuir fundamento técnico compativel com a finalidade
ocupacional, podendo ser empregados instrumentos reconhecidos, como COPSOQ, HSE-IT ou
metodologia tecnicamente equivalente.

8.3. A CONTRATADA devera informar previamente a CONTRATANTE a metodologia adotada,
seus critérios de aplicacdo, a populacdo abrangida, a forma de tratamento e consolidacdo das respostas,
as medidas destinadas a preservacao da confidencialidade e os produtos técnicos decorrentes.

8.4. A avaliacdo ndo poderd ser utilizada para investigacdo da vida privada, avaliacdo de
desempenho individual, selecdo de pessoal ou producédo de diagnostico clinico individual.

8.5.  Os resultados destinados a gestdo organizacional deverdo ser apresentados, sempre que
tecnicamente possivel, de forma agregada, anonimizada ou em grau de agregacdo capaz de impedir a
identificacdo indevida dos participantes.

8.6. A avaliacdo devera resultar, quando aplicavel, em relatério técnico conclusivo, identificacdo e
classificagdo dos fatores de risco, matriz de riscos psicossociais, integragdo dos resultados ao PGR,
plano de agdo e recomendacBes preventivas e corretivas.

8.7.  Os prazos cuja execucdo dependa da participacdo dos empregados serdo considerados a partir
do encerramento do periodo de aplicacdo dos instrumentos e da obtencdo de amostra tecnicamente
suficiente.

CLAUSULA 92— DO PCMSO, DOS EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS E DOS ASO

9.1. A CONTRATADA devera elaborar, implementar, coordenar, acompanhar e atualizar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PCMSO, em conformidade com a NR-7 e com
0s riscos ocupacionais identificados no PGR.

9.2. O PCMSO devera contemplar as funcdes existentes, 0s riscos correspondentes, 0s exames
clinicos aplicaveis e, quando tecnicamente indicados, os exames complementares necessarios a
adequada vigilancia da satde ocupacional.

9.3. A CONTRATADA devera manter profissional médico legalmente habilitado para o exercicio
das atribuicdes de sua responsabilidade.

9.4,  Estdo abrangidos pelo preco mensal, sem cobranga individual adicional e sem limitacdo
guantitativa durante a vigéncia, respeitado o efetivo méaximo contratado, os exames clinicos
ocupacionais:

a) admissionais;

b) periddicos;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais; e
e) demissionais.

9.5.  Cada exame devera resultar na emissdo do correspondente Atestado de Saude Ocupacional,
ASO, em conformidade com a regulamentacéo aplicavel.
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9.6. A realizacdo dos exames deverd preservar a autonomia técnica do profissional de salde e o
sigilo das informacdes clinicas.

9.7. A CONTRATANTE recebera somente as informacGes ocupacionais que lhe sejam legalmente
destinadas, especialmente as constantes do ASO e necessarias a gestdo da relacdo de trabalho, ndo Ihe
sendo facultado acesso indiscriminado ao prontuario médico ou a informagdes clinicas protegidas por
sigilo.

9.8. A disponibilizacdo de segunda via de ASO e a correcdo de erro imputdvel 8 CONTRATADA
ndo poderdo ensejar cobranca adicional.

CLAUSULA 102 - DOS EXAMES COMPLEMENTARES E DO LTCAT

10.1. Compete & CONTRATADA identificar e indicar, no ambito do PCMSO, os exames
complementares tecnicamente necessarios conforme os riscos ocupacionais existentes.

10.2. A realizagdo de exames laboratoriais, audiometria, acuidade visual, eletrocardiograma,
eletroencefalograma, espirometria, exames radiolégicos, avaliacdes especializadas ou outros exames
complementares ndo integra automaticamente o valor mensal da contratacéo.

10.3. Quando identificado exame complementar necessario e ndo abrangido pelo preco contratado, a
CONTRATADA devera comunicar previamente 8 CONTRATANTE o exame, a respectiva motivagao
técnica, a funcdo ou grupo abrangido e o prazo recomendado para sua realizacao.

10.4.  Nenhum exame complementar ndo incluido na proposta aceita podera ser executado as expensas
da CONTRATANTE sem prévia autorizagdo administrativa.

10.5. A CONTRATADA devera elaborar e manter atualizado o Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho, LTCAT, quando exigivel, em conformidade com a legislacdo previdenciaria
aplicavel.

10.6. O LTCAT devera refletir os agentes e as condicOes efetivamente identificados, guardar
consisténcia com os demais documentos ambientais e registros ocupacionais e ser assinado por
profissional legalmente habilitado.

10.7. O documento devera ser atualizado sempre que alteracdo relevante das condi¢des de trabalho
tornar a versdo existente incompativel com a realidade avaliada.

CLAUSULA 112 — DO eSOCIAL, DO PPP, DO SUPORTE TECNICO E DOS RELATORIOS
MENSAIS

11.1. A CONTRATADA devera preparar, gerar e acompanhar as informacdes necessarias aos eventos
de SST abrangidos pela contratacdo, especialmente:

a) S-2210, Comunicacdo de Acidente de Trabalho;
b) S-2220, Monitoramento da Sadde do Trabalhador; e
c) S-2240, CondicBes Ambientais do Trabalho e Agentes Nocivos.

11.2. Mediante outorga pela CONTRATANTE dos poderes, acessos ou perfis necessarios, cabera a
CONTRATADA efetuar a transmissdo dos eventos correspondentes ao ambiente nacional do eSocial.
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11.3. A delegacdo operacional prevista no subitem anterior ndo transfere a CONTRATADA a
responsabilidade legal que permaneca atribuida &8 ALADA pelas informagdes prestadas na condigdo de
empregadora.

11.4. A CONTRATADA devera disponibilizar a fiscalizacdo, sempre que aplicavel, comprovante,
recibo, protocolo ou evidéncia eletrénica da transmisséo realizada.

11.5. Rejei¢Bes ou inconsisténcias decorrentes de erro imputdvel 8 CONTRATADA deverdo ser
corrigidas imediatamente, sem custo adicional e em prazo que preserve o cumprimento da obrigacdo
legal.

11.6. A CONTRATADA devera elaborar, atualizar ou disponibilizar, conforme a distribuicdo de
responsabilidades aplicavel, as informagbes técnicas necessarias ao Perfil Profissiogréafico
Previdenciario, PPP, mantendo consisténcia com o PGR, LTCAT, PCMSO, registros de exposicao e
eventos de SST.

11.7. Durante toda a vigéncia, a CONTRATADA devera disponibilizar canal de suporte técnico a
Geréncia de Pessoas e a fiscalizagdo para as matérias compreendidas no objeto.

11.8. A CONTRATADA devera comunicar 8 CONTRATANTE alteragdes normativas relevantes que
demandem providéncia, atualizacdo documental ou alteracdo de procedimento relacionado ao objeto.

11.9. Para fins de fiscalizagdo e pagamento, a CONTRATADA apresentara relatério mensal de
execucdo contendo, quando aplicavel:

a) periodo de referéncia;

b) atendimentos ocupacionais realizados;

C) quantitativo e natureza dos ASO emitidos;

d) documentos elaborados ou atualizados;

e) eventos do eSocial preparados ou transmitidos;

f)  respectivos protocolos ou evidéncias;

g) visitas técnicas realizadas;

h) orientagdes e suportes relevantes prestados;

i) obrigacBes pendentes e seus motivos;

j)  ocorréncias que tenham afetado o nivel de servico; e
k) providéncias previstas para o periodo subsequente.

11.10. O relatério mensal ndo podera conter diagndsticos, resultados clinicos detalhados, prontuarios
ou dados de satde alem do estritamente necesséario a fiscalizacdo administrativa da contratacao.

CLAUSULA 122 — DOS SERVICOS NAO ABRANGIDOS E DO LIMITE DE EMPREGADOS

12.1. Salvo previsdo expressa em sentido contrério na proposta comercial aceita e no Termo de
Referéncia, ndo integram o prego mensal:

a) exames complementares previstos na Clausula 10?;

b) consultas especializadas, tratamentos médicos, terapias ou acompanhamento assistencial;
c) vacinacdo ou fornecimento de medicamentos;

d) homologacédo de atestados médicos ndo relacionada aos exames ocupacionais contratados;
e) treinamentos obrigatdrios previstos em Normas Regulamentadoras;

f)  palestras, campanhas ou eventos educativos;
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g) avaliacbes ambientais que demandem analises laboratoriais, amostragens especializadas ou
servicos nao compreendidos nas avaliagdes ordinarias do PGR;

h) elaboragdo ou transmissdo de eventos do eSocial estranhos ao escopo especifico de SST
definido nesta Carta-Contrato;

i)  disponibilizagdo permanente de profissionais nas instalagdes da ALADA; e

j)  quaisquer servicos ndo expressamente compreendidos no objeto.

12.2. A necessidade futura de servico ndo abrangido dependera de avaliacdo administrativa propria,
sendo vedada sua execugdo ou cobranga com fundamento exclusivamente em solicitagdo informal.

12.3. O preco contratado compreende o atendimento de quadro de até 32 (trinta e dois) empregados.

12.4. A eventual superacdo do quantitativo previsto no subitem anterior deverd ser comunicada a
fiscalizacdo e ndo autorizara cobranca automatica de valor adicional.

12.5. Caso o aumento do efetivo produza impacto material sobre 0 custo ou a execucdo, a situacéo
sera submetida a analise administrativa da CONTRATANTE, observados o RILC, esta Carta-Contrato
e os limites legais aplicaveis.

CLAUSULA 132 - DO PRECO E DO VALOR GLOBAL

13.1. O valor global desta Carta-Contrato € de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) para o
periodo inicial de 12 (doze) meses, correspondente a 12 (doze) parcelas mensais de R$ 800,00
(oitocentos reais).

13.2. O preco mensal remunera a manutengdo da disponibilidade técnica, o0 acompanhamento dos
programas e documentos, o suporte técnico, a gestdo das informagdes e a execucdo das demandas
efetivamente surgidas em cada competéncia.

13.3. A auséncia, em determinada competéncia, de admissdo, demissdo, retorno ao trabalho ou outra
ocorréncia que demande exame ou evento especifico ndo importara reducéo do valor mensal, desde que
as demais obrigacdes continuadas tenham permanecido regularmente disponiveis e executadas.

13.4. O preco contratado contempla o atendimento de até 32 empregados e compreende, no minimo:

a) PGR;

b) avaliagdo e gerenciamento dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho;
c) PCMSO;

d) LTCAT;

e) exames clinicos ocupacionais e respectivos ASO, nas hipoteses abrangidas;
f) eventos de SST no eSocial definidos nesta Carta-Contrato;

g) informacGes necesséarias ao PPP;

h) visitas técnicas ordinarias;

i)  suporte técnico;

j) atualizacBes necessarias durante a vigéncia;

k) relatorios mensais de execucao; e

I) todos os recursos e custos necessarios ao adimplemento dessas obrigacdes.

13.5. O valor contratado compreende todos os tributos, encargos, despesas administrativas,
profissionais, deslocamentos, sistemas, licencas, seguros e demais custos diretos e indiretos necessarios
a execucdo do escopo contratado.
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CLAUSULA 142 — DA FORMA DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado mensalmente, em 12 (doze) parcelas sucessivas de R$ 800,00
(oitocentos reais), exclusivamente em conta de titularidade da CONTRATADA, até o 12° (décimo
segundo) dia util apoés o cumprimento das condicdes previstas nesta Clausula e observadas as normas
internas de execucdo financeira da CONTRATANTE.

14.2. Cada pagamento ficara condicionado:

a) ao encerramento da respectiva competéncia;

b) aapresentacdo regular da Nota Fiscal;

c) aapresentacdo do relatério mensal de execucao;

d) a verificacdo da execucdo das obrigacOes exigiveis na respectiva competéncia;
e) ao saneamento das pendéncias que impecam o recebimento; e

f)  ao ateste da fiscalizacéo.

14.3. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da CONTRATANTE e indicar o nimero do processo
administrativo, desta Carta-Contrato e da Ordem de Compra, além das demais informacdes legalmente
exigiveis.

14.4. N&o sera admitido pagamento antecipado.

14.5. Serdo realizadas as retengdes tributarias e previdenciarias cabiveis, quando aplicaveis, em
conformidade com a legislacdo vigente e os procedimentos internos da CONTRATANTE.

14.6. O pagamento mensal ndo importard quitacdo definitiva de obrigacéo, erro, inconsisténcia ou
responsabilidade que somente venha a ser identificada posteriormente.

14.7. N&o serdo admitidas cobrancas adicionais por ASO, emissdo ou retificagdo de informagoes
relativas ao PPP abrangidas pelo objeto, atualizacdo ordinaria dos programas, transmissao dos eventos
abrangidos, suporte técnico, segunda via de documento ou demais atividades expressamente definidas
como integrantes do preco mensal.

14.8. Eventual constatacdo de irregularidade fiscal ou trabalhista superveniente serd objeto das
providéncias administrativas cabiveis, inclusive notificagdo para regularizacdo e, quando pertinente,
adogdo das medidas sancionatorias ou de extingdo da contratagdo, ndo constituindo, por si s6 e na
auséncia de impedimento legal especifico, fundamento para retencdo de pagamento correspondente a
servico regularmente executado e recebido.

14.9. Em caso de atraso no pagamento exclusivamente imputavel 8 CONTRATANTE, o valor devido
sera acrescido de atualizacdo financeira, calculada desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, sendo os juros de mora calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.
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CLAUSULA 152— DA MEDICAO, DO RECEBIMENTO E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO

15.1. A execucdo serd aferida mensalmente, considerando o conjunto das obrigacGes exigiveis na
respectiva competéncia.

15.2. Para fins de recebimento, a CONTRATADA deveré apresentar o relatorio mensal previsto na
Clausula 112 acompanhado, quando aplicavel, dos documentos, protocolos, evidéncias ou produtos
técnicos necessarios a verificagdo administrativa da execucao.

15.3. O recebimento mensal ficara condicionado a verificacéo, pela fiscalizacdo, da conformidade das
obrigacdes exigiveis, sem que essa verificacdo autorize acesso a prontuarios ou informagoes clinicas
protegidas por sigilo.

15.4. Constatada desconformidade, a fiscalizacdo notificard a CONTRATADA para regularizagcdo em
prazo compativel com a natureza da ocorréncia e com a eventual existéncia de prazo legal associado,
sem 6nus adicional.

15.5. Quando a irregularidade envolver obrigagéo sujeita a prazo legal, a correcéo deverd ser realizada
em tempo suficiente para impedir ou reduzir o risco de descumprimento da obrigacao.

15.6. Falhas que comprometam substancialmente o conjunto de obrigagdes exigiveis na competéncia
poderdo impedir o ateste até sua regularizacdo, sem prejuizo das sangdes e demais medidas
administrativas cabiveis.

15.7. A aprovacdo ou o recebimento de programa, laudo, relatério, ASO, registro, evento ou outro
produto técnico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por erro, omissao,
inconsisténcia, descumprimento normativo ou vicio ndo perceptivel na analise administrativa ordinaria.

15.8. O recebimento e o pagamento de determinada competéncia ndo importardo aceitacdo de
desconformidade que somente venha a ser identificada posteriormente.

CLAUSULA 162 —- DA GARANTIA

16.1. N&o sera exigida garantia contratual de execucdo, em razdo do reduzido valor global da
contratacdo, de sua baixa exposicdo financeira e da sistematica de pagamento mensal apds o efetivo
ateste dos servicos.

16.2. A auséncia de garantia contratual ndo reduz ou limita a responsabilidade da CONTRATADA
pela integral execucdo do objeto, pelo cumprimento das obrigacGes legais e regulamentares de sua
competéncia, pela correcdo dos erros que lhe sejam imputaveis e pela reparacdo dos danos
eventualmente causados.

16.3. A CONTRATADA permanece responsavel, mesmo apds o encerramento da vigéncia, pela
correcao de erro material, inconsisténcia ou desconformidade imputéavel a sua atuagdo durante o periodo
contratual e cuja responsabilidade subsista por forca legal, profissional ou contratual.

CLAUSULA 172 — DA FISCALIZACAO

17.1. A execugdo serd acompanhada e fiscalizada por representante formalmente designado pela
CONTRATANTE, ao qual competira, entre outras atribuicdes:

a) acompanhar a execucao;
b) manter registro das ocorréncias relevantes;
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c) conferir os relatorios mensais;

d) verificar os documentos produzidos;

e) acompanhar os prazos;

f)  verificar protocolos ou evidéncias de eventos transmitidos;
g) solicitar esclarecimentos e corregdes;

h) acompanhar os niveis de atendimento;

i)  verificar a manutencdo das condicGes de habilitacdo;

j)  rejeitar servico ou documento em desconformidade;

k) fixar prazo para saneamento;

I) comunicar ocorréncias que possam ensejar sancao;

m) avaliar a execucdo para fins de eventual prorrogacéo; e
n) atestar os servigos para pagamento.

17.2. A fiscalizacdo administrativa ndo autoriza acesso irrestrito a prontuarios, diagnosticos,
resultados clinicos detalhados ou outras informag6es protegidas por sigilo.

17.3.  Sempre que a verificacdo de conformidade envolver matéria médica, técnica ou profissional
reservada, a fiscalizacdo devera limitar-se as evidéncias necessarias a confirmacdo da execucdo da
obrigacao.

17.4. OrientacGes da fiscalizacdo ndo poderdo modificar o objeto, ampliar 0 escopo ou autorizar
aumento de prego sem a observancia dos procedimentos administrativos competentes.

17.5. A atuacdo da fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela
perfeita execucdo do objeto.

17.6. ComunicacBes verbais, tratativas informais ou manifestacdes realizadas por pessoas néo
formalmente autorizadas ndo constituirdo alteracdo do objeto, autorizacdo para cobranca adicional,
aceite de servico em desconformidade ou rendncia a direito da CONTRATANTE.

CLAUSULA 182 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
18.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) celebrar esta Carta-Contrato e posteriormente emitir a OCO;

b) designar gestor, fiscal ou representantes responsaveis pelo acompanhamento;

c) fornecer tempestivamente os dados cadastrais, funcionais e ocupacionais necessarios;

d) informar fungBes, ambientes, processos e condi¢des de trabalho relevantes;

e) disponibilizar documentos existentes capazes de subsidiar a execucao;

f)  proporcionar acesso as instalagdes quando necessario;

g) comunicar admissdes, desligamentos, retornos ao trabalho, alteragdes de riscos, acidentes
e demais eventos com tempestividade compativel com os prazos legais;

h) encaminhar os empregados aos exames nas datas e horarios definidos;

i)  fornecer os dados necessarios aos eventos do eSocial;

j)  conceder, quando aplicavel, os poderes, perfis ou acessos necessarios a transmissao dos
eventos;

k) analisar e comunicar inconsisténcias identificadas nos documentos recebidos;

I) cumprir as recomendacbes que legalmente Ihe competirem, sem transferir a
CONTRATADA decisdes de gestao proprias da empregadora;

m) receber e atestar os servigos executados em conformidade; e

12/19

AAaLAaoa—




AAaLAaoa—

n) efetuar os pagamentos devidos.

18.2. A contratacdo ndo transfere a CONTRATADA a competéncia decisoria, a autoridade
empregaticia ou a responsabilidade institucional da ALADA por obrigacdes que a legislacdo atribua
diretamente ao empregador.

18.3. A CONTRATANTE ndo respondera por atraso cuja causa decorra de informacdo incompleta,
documento inconsistente, sistema indisponivel ou outra circunstancia imputavel 8 CONTRATADA.

CLAUSULA 192 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
19.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA.:

a) executar integralmente o objeto em conformidade com esta Carta-Contrato, 0 Termo de
Referéncia, a proposta aceita e a OCO;

b) designar preposto com autonomia suficiente para representa-la perante a fiscalizaco;

C) manter equipe técnica, estrutura, sistemas e recursos suficientes a execucao;

d) assegurar que os atos sujeitos a habilitacdo profissional sejam praticados exclusivamente
por profissionais legalmente habilitados;

e) preservar a independéncia e a autonomia técnica dos profissionais de saude;

f)  elaborar e manter atualizados o0s programas e documentos sob sua responsabilidade;

g) realizar os exames clinicos ocupacionais abrangidos;

h) emitir os respectivos ASO tempestivamente;

i) preparar e, quando devidamente autorizada, transmitir os eventos de SST abrangidos;

j)  manter consisténcia entre documentos ambientais, registros ocupacionais e informacoes
transmitidas;

k) comunicar imediatamente dados ausentes, inconsistentes ou incompativeis capazes de
comprometer a execugao;

I) orientar a CONTRATANTE quanto as providéncias necessarias ao cumprimento das
obrigacGes abrangidas;

m) manter controle dos prazos legais relacionados aos servicos sob sua responsabilidade;

n) conservar documentos e registros pelos prazos legal ou regulamentarmente aplicaveis;

0) garantir a confidencialidade e o sigilo das informagdes;

p) restringir o acesso aos dados pessoais aos profissionais que efetivamente deles necessitem;

q) nao revelar a CONTRATANTE diagndsticos, prontuarios ou dados clinicos protegidos por
sigilo, salvo nas hipoteses legalmente autorizadas;

r) manter sistemas, cdpias de seguranca e controles compativeis com a natureza dos dados
tratados;

s)  corrigir, sem custo adicional, erros, rejeigdes ou inconsisténcias decorrentes de sua atuagao;

t)  manter as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo durante toda a vigéncia;

u) cumprir as obrigacBes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais, profissionais,
sanitarias e securitérias decorrentes de sua atividade, sem transferéncia de responsabilidade
a CONTRATANTE;

v) reparar integralmente os danos causados a CONTRATANTE, aos empregados ou a
terceiros decorrentes de acdo ou omissdo que lhe seja imputavel;

w) comunicar tempestivamente qualquer circunstancia capaz de comprometer prazo,
qualidade, seguranca, sigilo ou continuidade dos servicos; e

X) cumprir as determinacfes da fiscalizacdo que estejam compreendidas no objeto e ndo
impliquem alteracdo contratual irregular.
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19.2. A tolerancia da CONTRATANTE quanto a eventual falha da CONTRATADA nado importara
rentncia de direito nem alteracéo contratual.

CLAUSULA 202 —- DA SUBCONTRATACAO

20.1. E vedada a subcontratac&o integral do objeto.

20.2. Podera ser admitida a utilizacdo de terceiros para atividades auxiliares ou especializadas, quando
legalmente permitida e compativel com a proposta aceita, desde que ndo implique transferéncia da
responsabilidade principal assumida pela CONTRATADA.

20.3. A utilizacdo de terceiros devera ser previamente comunicada a fiscalizagdo sempre que envolver
acesso a dados da CONTRATANTE ou de seus empregados.

20.4. A CONTRATADA devera assegurar que terceiros eventualmente utilizados possuam
habilitacdo compativel e observem, no que Ihes couber, as obrigacdes de sigilo, protecdo de dados
pessoais, seguranga da informagédo, conformidade e responsabilidade profissional estabelecidas nesta
Carta-Contrato.

20.5. A eventual subcontratacdo ou utilizacdo de terceiros ndo reduzird nem afastard a
responsabilidade integral da CONTRATADA perante a CONTRATANTE pelos atos, omissdes,
qualidade, regularidade, seguranga e tempestividade da prestagao.

CLAUSULA 212 — DA PROTESIAO DE DADOS PESSOAIS, DO SIGILO MEDICO E DA
SEGURANCA DA INFORMACAO

21.1. Aexecugdo desta Carta-Contrato envolve tratamento de dados pessoais e podera envolver dados
pessoais sensiveis relativos a salde, devendo as partes observar integralmente a Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, as normas profissionais aplicaveis e as demais
disposicdes de seguranca da informacdo e confidencialidade.

21.2. Os dados somente poderdo ser tratados para finalidades legitimas, especificas e compativeis
com a execucao do objeto e com o cumprimento das obrigaces legais e regulamentares de cada parte.

21.3. A qualificacdo da CONTRATANTE e da CONTRATADA como controladora, operadora ou
agente de tratamento autdbnomo sera determinada segundo a natureza de cada operacao de tratamento e
as responsabilidades legalmente atribuidas a cada parte, ndo se presumindo idéntica distribuicdo de
papéis para todas as operagdes decorrentes desta Carta-Contrato.

21.4. Quando tratar dados por instru¢do e em nome da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
restringir-se as finalidades e orientages legitimas recebidas.

21.5. Nas atividades em que a legislagcdo médica, sanitéaria ou profissional atribuir a CONTRATADA
ou aos profissionais sob sua responsabilidade competéncia técnica e decisoria propria, especialmente
quanto aos prontudrios e atos clinicos, deverdo ser diretamente observados os respectivos deveres legais,
regulamentares e profissionais.

21.6. Devera ser observado o principio da necessidade, restringindo-se a coleta, 0 acesso, 0
compartilhamento, a utilizacdo e a conservacdo aos dados adequados e necesséarios a finalidade
correspondente.

21.7. A CONTRATANTE ndo terd acesso irrestrito aos prontuarios médicos dos empregados.
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21.8. O fornecimento de informacGes a CONTRATANTE limitar-se-4 ao contelido necessario ao
cumprimento de suas obrigacGes na condi¢do de empregadora, preservados o sigilo médico e os direitos
dos titulares.

21.9. Informacgdes decorrentes da avaliacdo dos fatores psicossociais destinadas a gestdo
organizacional dever&o ser disponibilizadas preferencialmente de forma agregada, anonimizada ou com
grau de agregacéo suficiente para impedir a identificacdo indevida dos participantes.

21.10. A CONTRATADA deveréa adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais e as informacdes institucionais contra acessos ndo autorizados, destruicdo, perda, alteracéo,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

21.11. O acesso aos dados sera limitado a profissionais autorizados e sujeitos a dever de
confidencialidade.

21.12. E vedada a utilizacdo de dados obtidos em decorréncia desta contratacdo para finalidade
comercial, publicitéria, estatistica propria ndo autorizada, formacéo de banco de dados independente ou
qualquer finalidade estranha a execugdo do objeto e as obrigagdes legalmente atribuidas a
CONTRATADA.

21.13. Qualquer incidente de seguranca que possa comprometer dados relacionados a execugao devera
ser comunicado a CONTRATANTE imediatamente ap0s sua identificacdo, acompanhado das
informacdes disponiveis sobre sua natureza, extensdo, titulares potencialmente afetados e medidas de
contencdo adotadas.

21.14. A CONTRATADA devera cooperar com a CONTRATANTE na investigacdo do incidente e na
adogdo das providéncias cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades proprias de cada agente de
tratamento.

21.15. Ao término da contratacdo, os dados e documentos deverdo ser devolvidos, transferidos,
eliminados ou mantidos conforme a natureza da informacdo, as instrucbes legitimas da
CONTRATANTE e o0s prazos obrigatorios de guarda legal ou profissional aplicaveis a
CONTRATADA.

21.16. As obrigacdes de sigilo, confidencialidade e protecdo de dados subsistirdo apds o encerramento
desta Carta-Contrato pelo periodo em que as informagbes permanecerem protegidas por lei,
regulamentacdo, obrigacao contratual ou dever profissional.

21.17. A CONTRATADA ndo podera utilizar o nome, a marca, a identidade visual ou qualquer
referéncia a ALADA ou aos seus empregados para fins comerciais, publicitarios, promocionais,
institucionais, de portfdlio ou divulgacdo sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA 222 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas sujeitara a CONTRATADA as
sangdes previstas na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licita¢cBes e Contratos aplicavel a
ALADA e nesta Carta-Contrato, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

22.2. Poderdo ser aplicadas, conforme a natureza e a gravidade da infrag&o:

a) adverténcia;
b) multa moratoria;
c) multa compensatoria;
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d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, observado o prazo maximo estabelecido na legislacdo e no RILC

aplicaveis; e
e) demais medidas admitidas pelos normativos aplicaveis.
a) 22.3. Constituem hipdteses passiveis de sancéo, entre outras:

a) atraso injustificado;

b) n&o disponibilizagéo de atendimento ocupacional no prazo contratado;

c) atraso na elaboracdo ou atualizacdo de programa, laudo, relatério ou documento exigivel;
d) perda de prazo legal de evento do eSocial por fato imputavel 8 CONTRATADA,;
e) transmissdo de informacéo incorreta por acdo ou negligéncia da CONTRATADA;
f)  emissdo irregular de documento técnico;

g) indisponibilidade injustificada e reiterada do servico;

h) recusa em corrigir erro ou inconsisténcia;

i) utilizacdo de profissional sem habilitacdo exigivel;

j)  violagdo de sigilo profissional;

k) tratamento irregular de dados pessoais;

I) descumprimento relevante de obrigacdo de seguranca da informacao;

m) inexecucdo parcial; e

n) inexecucao total.

22.4. O atraso injustificado no cumprimento dos prazos contratuais sujeitard a CONTRATADA a
multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da parcela mensal vigente por dia de atraso,
limitada a 10% (dez por cento) da respectiva parcela, sem prejuizo da caracterizacdo de inexecucao
parcial quando a demora comprometer obrigacéo legal ou finalidade relevante da contratacao.

22.5.  Quando o atraso atingir obrigacéo sujeita a prazo legal e resultar em prejuizo, autuacdo ou perda
da utilidade do servico, a ocorréncia podera ser enquadrada, conforme sua gravidade, como inexecugao
parcial, independentemente do limite da multa moratéria.

22.6. A inexecucdo parcial do objeto podera ensejar multa compensatdria de até 10% (dez por cento)
do valor global da contratacdo, graduada conforme a extensdo, a gravidade, as consequéncias do
inadimplemento e a possibilidade de aproveitamento da prestacéo.

22.7. A inexecucdo total do objeto podera ensejar multa compensatoria de até 20% (vinte por cento)
do valor global da contratacdo, observados os critérios de proporcionalidade e os limites admitidos no
RILC.

22.8.  As multas moratéria e compensatoria ndo serdo cumuladas quando decorrerem do mesmo fato,
podendo a multa morat6ria ser convertida em compensatoria quando o atraso evoluir para inexecucao
parcial ou total.

22.9. As multas, indenizaces, ressarcimentos e demais valores liquidos e exigiveis devidos pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, ap6s regular apuragdo e assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa quando cabiveis, poderdo ser descontados dos pagamentos eventualmente devidos ou
compensados com outros créditos da CONTRATADA, sem prejuizo da cobranga administrativa ou
judicial e da reparagéo integral dos danos adicionais.

22.10. A aplicacdo das penalidades observara os prazos de defesa e recurso previstos no RILC
aplicavel.
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22.11. Na aplicacdo e na dosimetria serdo considerados, conforme o caso, a natureza e a gravidade da
infracdo, sua duracdo, a extensdo do inadimplemento, a eventual reincidéncia, os prejuizos produzidos,
0 grau de culpa, a vantagem eventualmente obtida, as circunstancias agravantes ou atenuantes e as
providéncias tempestivamente adotadas para corre¢cdo ou mitigacao.

CLAUSULA 232 — DA ALTERACAO E DA RESCISAO

23.1. A presente Carta-Contrato poderd ser alterada ou rescindida nas hipoteses legal e
regulamentarmente admitidas, especialmente em caso de descumprimento das obrigacfes contratuais,
atraso reiterado, inexecugdo parcial ou total, perda das condi¢Bes de habilitacdo ou qualificacdo
necessarias, violacao grave de sigilo ou protecdo de dados ou superveniéncia de fato que inviabilize a
continuidade da contratagdo.

23.2. As alteracbes e rescisbes serdo formalmente motivadas e observardo o devido processo
administrativo aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

23.3.  Aeventual alteracdo do quantitativo de empregados, do escopo, dos servicos abrangidos ou das
condigcbes econdmicas ndo poderd resultar de solicitagdo informal, dependendo da correspondente
analise e formalizagdo administrativa.

23.4. Aaplicacdo de sancdo ndo exime a CONTRATADA da obrigacéo de corrigir as irregularidades
gue lhe deram origem, tampouco impede a rescisao desta Carta-Contrato pela CONTRATANTE quando
presentes 0s pressupostos legais ou regulamentares.

23.5. A extincdo da contratacdo ndo prejudicara as obrigacGes de sigilo, protecdo de dados, guarda
documental, responsabilidade profissional, reparacéo de danos e demais deveres que, por sua natureza,
devam subsistir ao término da relagéo contratual.

CLAUSULA 242 — DA INTEGRIDADE, ETICA E CONFORMIDADE

24.1. A CONTRATADA declara conhecer e compromete-se a observar a legislacdo aplicavel em
matéria de integridade, ética, prevencdo a fraude e & corrupcéo, inclusive a Lei n° 12.846/2013, bem
como as normas internas da CONTRATANTE que Ihe forem formalmente disponibilizadas e forem
aplicaveis a relacao contratual.

24.2. E vedada qualquer prética destinada a obtencdo de vantagem indevida, & manipulagfo ou
falsificagdo de informacdes e registros ocupacionais, & interferéncia indevida sobre conclusdo técnica
de profissional habilitado ou & omissdo deliberada de informacéo cuja manutencéo seja exigida pela
legislagdo ou pela regulamentagdo profissional.

24.3. Eventual solicitacdo para alteracdo, supressdo ou inser¢do de informacdo tecnicamente
incompativel com a realidade devera ser recusada pelo profissional responsavel e formalmente
comunicada.

24.4. A prética de ato lesivo a administracdo publica ou de conduta incompativel com os principios
que regem esta contratagdo podera ensejar a aplicacdo das sanc¢Bes cabiveis e a rescisdo deste
instrumento, sem prejuizo das demais responsabilizacdes.

CLAUSULA 252 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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25.1. Esta Carta-Contrato vincula-se ao processo administrativo de Dispensa de Licitagdo
Simplificada correlato, ao Termo de Referéncia Simplificado n® DA-TR-2026/00031, a Proposta
Comercial aceita, a Ordem de Compra que autorizard o inicio material da execucdo e aos demais
documentos da instrugdo processual que lhes sejam compativeis, independentemente de transcri¢ao.

25.2.  Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE com base na Lei n® 13.303/2016, no
Decreto n°® 8.945/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos aplicavel a ALADA, nas
Normas Regulamentadoras incidentes, na legislagdo trabalhista, previdenciaria e de protecdo de dados
pessoais e nos demais normativos aplicaveis.

25.3. As disposi¢des desta Carta-Contrato dever@o ser interpretadas de maneira compativel com a
autonomia técnica dos profissionais de saude, o sigilo médico, os direitos dos titulares de dados ¢ as
responsabilidades legais da ALADA na condi¢ao de empregadora.

254. A CONTRATADA devera comunicar eventual incompatibilidade entre determinagao
administrativa e obrigagao técnica, médica, profissional ou regulamentar, abstendo-se de praticar ato
que viole disposicao legal ou norma profissional aplicavel.

25.5. A publicidade desta contratagdo observard o regime previsto no Regulamento Interno de
Licitagcdes e Contratos aplicavel a ALADA e na legislagdo pertinente, observadas as disposi¢des
especificas aplicaveis a Dispensa de Licitagdo Simplificada.

25.6. Esta Carta-Contrato produzira efeitos juridicos a partir de sua assinatura, apds a autorizagdo da
autoridade competente, ficando o inicio material da execuc¢do condicionado a posterior emissdo da
Ordem de Compra, OCO.

25.7. A tolerancia de qualquer das partes quanto ao descumprimento de obriga¢do ndo constituird
novagao, renuncia a direito ou alteracdao das condi¢des contratadas.

25.8. A execucdo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, julgamento
objetivo, seguranga da informagdo e interesse publico, bem como os demais principios aplicaveis as
contratagdes das empresas estatais.

CLAUSULA 26* - DO FORO

26.1. Fica eleito o foro da Justica Federal da Segdo Judiciaria do Distrito Federal para dirimir as
controvérsias oriundas desta Carta-Contrato, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Assim, por estarem as partes, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, justas e acordadas, lavram e
assinam a presente Carta-Contrato, obrigando-se a cumpri-la integralmente.

Datado e assinado eletronicamente.

ALEXANDRE Assinado de forma digital por
FALCONIERE DE ?él;);égDRE FALCONIERE DE

TORRES:52104044634  Dados: 2026.09.25 10:35:37 -03'00'

Sr. ALEXANDRE FALCONIERE DE TORRES
Diretor de Administragdo da ALADA
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Assinado de forma digital por
HELLEN CRISTINA HELLEN CRISTINA MODESTO DE
MODESTO DE LIMA LIMA ALENCAR I

] Dados: 2026.09.25 08:32:46
ALENCAR:68287348234 .,

Sra. HELLEN CRISTINA MODESTO DE LIMA ALENCAR
Gerente de Compras e Contratos da ALADA

Documento assinado digitalmente

“b MARCELO MENDES BOTELHO
g Data: 25/09/2026 07:59:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sr. MARCELO MENDES BOTELHO
Sécio Administrador da SEGMED BRASILIA SEGURANCA DO TRABALHO
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